ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003691/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/12/2021

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR065178/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.108403/2021-04
DATA DO PROTOCOLO: 09/12/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA., CNPJ n.
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a) por seu ;

SENALBA PONTA GROSSA E REGIAO - SIND DOS EMPR EM ENT CULTR RECREAT DE ASS SOC DE
O EF P DE P G E REGIAO, CNPJ n. 80.618.010/0001-24, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB EM ENTIDADES CULT RECREATIVAS,DE ASSIST SOCIAL,DE ORIENT E
FORMACAO PROFISSIONAL DE CVEL, CNPJ n. 03.253.273/0001-36, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA CIDADE
DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNPJ n. 03.045.493/0001-74, neste ato representado(a) por seu

E

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNPJ n. 76.610.591/0001-80, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR, CNPJ n. 81.105.025/0001-51,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DE CURITIBA E RM, CNPJ n. 03.401.024/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DO NORTE DO PARANA, CNPJ n. 08.361.463/0001-90, neste ato representado(a) por
seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia
Social, de Orientacéo e Formacéao Profissional, do Plano da CNTEEC exceto a categoria Profissional
dos Trabalhadores em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacéo e
Formacao Profissional, com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de Assis
Chateaubriand, Capitéo Lednidas Marqués, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Formosa do
Oeste, Goioeré, Guaira, Guaraniagu, Ibema, Laranjeiras do Sul, Lindoeste, Marechal Candido



Rondon, Maripa, Matelandia, Medianeira, Mercedes, Missal, Nova Aurora, Palotina, Pato Bragado,
Quatro Pontes, Quedas do Ilguagu, Santa Helena, Santa Tereza do Oeste, Sdo Miguel do Iguagu, Terra
Roxa, Toledo, Trés Barras do Parand, Ubiratd e Vera Cruz do Oeste - PR, com abrangéncia territorial
em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR,
Alto Paraiso/PR, Alto Paran&/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amaporéa/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Antdnio Olinto/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Araucéria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR,
Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracado/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR,
Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa
Vista da Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazopolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR,
Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mouréo/PR, Candido de Abreu/PR, Candéi/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lebnidas Marques/PR, Carambei/PR, Carldpolis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenério do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR,
Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR,
Curitva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR,
Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR,
Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR,
Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz
do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairacd/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR,
Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquec¢aba/PR, Guaratuba/PR,
Hondrio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipord/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR,
Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indian6polis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do
Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, ltaguajé/PR, Itaipulandia/PR, ltambaracd/PR, ltambé/PR, Itapejara
d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipord/PR, Ilvaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janidpolis/PR, Japira/PR,
Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR,
Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR,
Leo6polis/PR, Lidian6polis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR,
Lunardelli/PR, Lupiondpolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR,
Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido
Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maringa/PR, Mariopolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maué da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR,
Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das
Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR,
Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa
Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR,
Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranagu&/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR,
Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR,
Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Paran&/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do
Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitoria/PR,
Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenério/PR, Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do lguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva
do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio



Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosério do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de ltaipu/PR, Santana do ltararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo
Antdnio do Caiud/PR, Santo Antdnio do Paraiso/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR,
Sao Carlos do Ivai/PR, Séo Jerdnimo da Serra/PR, Sao Jo&o do Caiua/PR, Sdo Jodo do Ivai/PR, Sédo
Jodao do Triunfo/PR, S&o Jo&o/PR, Séo Jorge do Ivai/PR, Sdo Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Jorge
d'Oeste/PR, S&o José da Boa Vista/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, S&o
Manoel do Paran&/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, S&o Miguel do Iguacu/PR, Sdo Pedro do Iguacu/PR,
Sédo Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Parand/PR, S&o Sebastido da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR,
Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do Iguacu/PR,
Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupéassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Unido da
Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixacdo do salario normativo para a categoria profissional em R$ 1.666,20 (hum mil, seiscentos e sessenta e
seis reais e vinte centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria profissional na data base sera de 11,08% (onze, virgula zero oito por cento),
a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2021

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CIEE/PR reajustara os salarios de forma parcelada, conforme previsto no caput,
da seguinte forma:

a) Reajuste salarial de 7% (sete por cento), no més de novembro/2021, calculado os sobre os salérios
vigentes em 31 de outubro de 2021).

b) Complementacéo do reajuste de 4,08% (quatro, virgula zero oito por cento), a partir de 1° de abril de 2022,
de forma a complementar o indice previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este reajuste engloba e extingue todos os interesses de atualizacéo do periodo

revisado, sendo facultado ao CIEE/PR o desconto das antecipacdes legais, convencionais ou espontaneas
efetuadas no periodo.

Descontos Salariais



CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderdo sofrer descontos em seus salarios até o limite de 1/3 (um terco) do total destes e,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinquenta por cento) do salario, desde que
autorizados por escrito, conforme disp&e o artigo 462 da Consolidacao das Leis do Trabalho. Para obtencéo
do indice devera ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e contratuais.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem as fungdes de tesoureiro ou caixa no CIEE/PR, sera assegurada a
percepcédo no valor equivalente a 10% (dez por cento) sobre o seu salario base mensalmente, ressalvados
os direitos dos empregados que j& usufruem a presente vantagem em condi¢des superiores. A aludida parcela
tera cunho indenizatério e sera paga a titulo de quebra de caixa, ndo integrando o salario para nenhum efeito.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO HORISTA

Os empregados que recebem salario por hora, em caso de recesso das atividades determinado pelo
empregador, deverdo ser remunerados no periodo na proporgcao da média dos salarios percebidos nos ultimos
06 (seis) meses ou fracdo de 06 (seis) meses, a exemplo do 132 salério e férias.

Comissodes

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO COMISSIONADO

Ao empregado, que recebe exclusivamente comissfes, fica assegurado o piso salarial da categoria
profissional, quando o valor daquelas ndo atingir o valor deste. O empregado que receber comissoes, tera
direito a receber o respectivo descanso semanal remunerado, a teor da Siumula n°® 27 do Egrégio TST.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

O CIEE/PR fornecera aos seus empregados que trabalhem 6 (seis) ou mais horas diarias o beneficio do vale
refeicdo ou alimentac@o no valor mensal de R$ 707,98 (setecentos e sete reais e hoventa e oito centavos),
através de tiquete ou cartdo

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os novos empregados, relativamente ao més de admiss&o, o célculo sera
proporcional aos dias de vigéncia do contrato de trabalho no més em questéo

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto do empregado sera de até 10% (dez por cento) do valor do beneficio,
em folha de pagamento.



PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados que tém carga horéria inferior a 6 (seis) horas diarias, mas igual
ou superior a 4 (quatro) horas receberao 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio integral, observada
a proporcionalidade aplicavel aos novos empregados descrita no Paragrafo Primeiro Nao fard jus a tal
beneficio 0 empregado que tem carga horéria inferior a 4 (quatro) horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneragdo para
nenhum efeito além de n&o constituir base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458,
§ 3° da CLT).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

O CIEE/PR podera fornecer aos empregados o pagamento do vale transporte em pecunia de acordo com a
Lei n® 7.619/87. O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para nenhum efeito
além de nédo constituir base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 2°, Ill da
CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO: para aqueles empregados que ndo utilizam o vale transporte, o CIEE/PR pagaréa
o valor de R$ 180,49 (cento e oitenta reais e quarenta e nove centavos) a titulo de auxilio nas despesas com
deslocamento, entre residéncia-trabalho e retorno; por intermédio de cartdo beneficio, o qual possui carater
meramente indenizatério e que somente podera ser utilizado para aquisicdo de combustivel/manutencdo do
veiculo (artigo 458, § 3°da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no Paragrafo Primeiro e Segundo seré creditado apenas nos dias
em que o colaborador efetivamente realizar o deslocamento entre residéncia-trabalho e retorno, ndo sendo
devido caso esteja realizado atividades de forma remota (home office).

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACAO

O CIEE/PR mantera a faculdade de concessao do beneficio educacdo aos seus empregados, de acordo com
seus proprios interesses, com o0s seguintes subsidios: 1. Ensino Médio e Técnico (até 70% da mensalidade,
limitado a 80% do salario minimo nacional ou 35% do salario base do més anterior); 2. Graduacéo (até 60%
da mensalidade, limitado a 1 salario minimo nacional ou 35% do salario base do més anterior); 3. Pés-
Graduacéo (até 30% da mensalidade, limitado a 50% do salario minimo nacional ou 35% do salario base do
més anterior).

PARAGRAFO UNICO: Nos termos do art. 458, §2°, inciso Il da CLT, este beneficio € de natureza
indenizatoria, ndo integrando a remuneragéo do empregado para qualquer fim.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

O CIEE/PR mantera plano de saude ambulatorial/hospitalar para seus empregados e dependentes legais,
mediante convénios com empresas de medicina de grupo que atendam os dispositivos legais vigentes,
podendo ser mediante custeio integral ou com a coparticipacdo do empregado.



PARAGRAFO UNICO: Dado seu carater peculiar, os valores pagos pelo CIEE/PR, na manutenco do plano
de saude, para todos os efeitos, nao terdo carater salarial, conforme estabelece o inciso IV do paragrafo 2°
do Art. 458 da CLT.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE CRECHE

Apo6s o retorno da empregada mée do auxilio maternidade, o CIEE/PR passara a pagar vale creche,
independente do niumero de empregadas, no valor de R$ 239,87 (duzentos e trinta € nove reais e oitenta e
sete centavos) mensais, por filho de qualquer natureza, por um periodo de 12 (doze) meses,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o CIEE/PR forneca vaga em creche propria ou conveniada, ou reembolso
em valor igual ou equivalente (auxilio creche), para os filhos dos seus empregados, estard isento do
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O CIEE/PR mantera o beneficio de auxilio creche as suas empregadas, a partir
de 6 (seis) meses de seu registro de trabalho; na modalidade de reembolso de despesas no valor maximo de
R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais); mediante apresentacdo de documentagdo prevista em normativa
interna. Para os empregados, o valor sera de R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: Os beneficios em questdo possuem natureza indenizatéria, ndo integrando a
remuneracdo do empregado para qualquer fim.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O CIEE/PR mantera plano de seguro de vida em grupo dos empregados, mediante convénios com seguradora
gue atendam os dispositivos legais vigentes, contemplando também o auxilio funeral.

PARAGRAFO UNICO: Dado seu carater peculiar, os valores pagos pelo CIEE/PR, na manuteng&o do plano
de seguro de vida em grupo, néo terdo carater salarial, conforme estabelece o inciso V do paragrafo 2° do
Art. 458 da CLT.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo emprego,
devera ser dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando comprovante da nova colocacao, ficando
0 CIEE/PR desonerado do pagamento dos dias ndo trabalhados bem como de seus reflexos.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA DECIMA SEXTA - APRENDIZES

O contido neste Acordo Coletivo de Trabalho, ou na Convencao Coletiva de Trabalho da qual o CIEE/PR esta
sujeito, ndo se aplicara aos aprendizes contratados em decorréncia da faculdade prevista na parte final do
art.431 da CLT e art. 57, 82° do Decreto Federal n°® 9.579/2018, visto que, em tal hip6tese, a entidade
empregadora ndo sera a tomadora dos servicos. Nao obstante, aos mesmos serdo observados apenas os
direitos e deveres previstos na legislacédo especifica ou outros voluntariamente concedidos.



PARAGRAFO UNICO: Caso o CIEE/PR venha a contratar aprendizes para seu quadro proprio, serio
observados os direitos e deveres previstos em legislacdo especifica, em especial quanto ao salario, além dos
demais beneficios previstos neste acordo.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93 (PORTARIA 1.199 - MTE DE
28/10/2003)

O CIEE/PR quando houver em seu quadro, entre 100 a 200 empregados, tera que reservar 2% (dois por
cento) das vagas para beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia. De 201 a 500 empregados, 3%
(trés por cento). De 501 a 1.000 empregados, 4% (quatro por cento). Acima de 1.000 empregados a reserva
de vagas sera de 5% (cinco por cento).

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 10 anos de servi¢o ao CIEE/PR e por ocasido da sua aposentadoria,
fard jus ao recebimento de um abono, de carater indenizatério, correspondente ao valor de sua Ultima
remuneracdo, desde que, no prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. Nao
realizando a comprovacédo dentro deste prazo, o empregado perde o direito a percepc¢éo do beneficio.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria
e que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servico no CIEE/PR, fica assegurada a garantia ao emprego e
salario durante o periodo que falta a aposentadoria, considerando a legislacao previdenciaria, ressalvados os
casos de justa causa.

PARAGRAFO UNICO: Para fazer jus ao beneficio, o empregado devera comunicar e comprovar (extrato de
contribuicdes previdenciarias) ao CIEE/PR, durante a vigéncia do contrato de trabalho, e por escrito, sua
condicao de aposentavel, dentro dos 18 meses.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

No caso de empregados que exercem atividades que se desenvolvem em turnos distintos, o periodo
compreendido entre um e outro serd considerado como intervalo para refeicdes, ainda que superior a 02
(duas) horas.



Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera permitido o acordo formal de compensacéo da jornada de trabalho do sabado, pelo acréscimo do nimero
de horas correspondentes aos dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que ndo ultrapasse a jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, independente de homologacdo do SENALBA-PR.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestacdo de servicos aos domingos, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha
sua folga coincidente com o domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES DE SERVICO

As reunides de servigo, quando de comparecimento obrigatorio, serdo realizadas durante a jornada de
trabalho e, se fora dela, mediante pagamento de horas extras ou inclusas a crédito no Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT e que funcionara conforme
0 estabelecido neste Acordo:

a) Havera ficha individual (manual ou eletrénica) de lancamento das horas a crédito e a débito, chancelado
pelo empregado, onde os registros serdo confrontados com o controle de frequéncia mensal. Tal chancela
também podera se dar eletronicamente, por intermédio de tela especifica no sistema de ponto, o qual é
acessivel apenas com o login e senha do empregado.

b) Seréo creditadas para o empregado as horas trabalhadas além da sua jornada diaria limitada ao maximo
de 10 horas;

¢) As horas trabalhadas em dias de descanso semanal remunerado e dias feriados seréo creditadas em dobro
no Banco de Horas; se ndao compensadas na mesma semana da sua realizacdo. O feriado podera ser
compensado ha semana subsequente;

d) Serdo debitadas ao empregado a quantidade horas relativas a atrasos, saidas antecipadas ou faltas ao
trabalho, desde que o mesmo negocie com a chefia imediata, com antecedéncia minima, de um dia antes do
evento;

e) As faltas, atrasos ou saidas antecipadas ndo negociadas e nédo justificadas na forma legal, sofrerdo o
regular desconto nos termos da lei;



f) A critério do empregador os dias Uteis que se encontrarem entre feriados e finais de semana, ou vice-versa,
poderdo também ser compensados através do Banco de Horas;

g) O saldo de horas negativas existente no Banco de Horas poderdo ser exigidas pelo empregador com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, ndo podendo haver recusa na prestacdo do servigo, exceto
por motivo justificado nos termos da lei;

h) Os saldos em favor dos empregados, mediante negociacdo antecipada com a chefia imediata, poderéo ser
compensados pela diminui¢do da jornada de trabalho em outro(s) dia(s);

i) Ao final de cada 12 meses, havera um balango geral das horas langadas no Banco de Horas sendo que o
saldo positivo serd pago ao empregado na folha de pagamento do més de competéncia seguinte, com o
adicional de horas extras previsto na legislacéo trabalhista. As horas negativas ndo compensadas dentro da
vigéncia do banco (12 meses) serao remidas (abonadas)”.

) A qualquer momento, antes do balanco, o empregador poder4d a seu exclusivo critério, pagar aos
empregados, o total ou parte das horas creditadas no Banco de Horas;

k) Poderd o empregado mediante manifestagéo por escrito solicitar o acumulo das horas no Banco de Horas
para compensacao antecedente as suas férias ou subsequente a elas, de acordo com a conveniéncia do
empregador;

I) Em caso de rescisao de contrato sem que tenha havido a compensacao integral das horas positivas, fara o
empregado jus ao pagamento das horas extras, com os devidos acréscimos, junto com as verbas rescisdrias
na forma do paragrafo 3° do artigo 59 da CLT. As horas negativas existentes a época da rescisao de contrato
serdo remidas (abonadas);

m) Ao saldo positivo gerado em decorréncia do item "c" ndo se aplica o contido nos itens "i" e "I', em razéo
de ja estar creditado com a dobra;

n) Eventuais divergéncias sobre a aplicagcao das regras do Banco de Horas serdo solucionadas apds reunido
entre o CIEE/PR e o Sindicato profissional. A critério do CIEE/PR podera ser incluido, na referida reunido, a
participacdo da assessoria do Sindicato patronal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SISTEMA ALTERNATIVO PARA CONTROLE DE JORNADA

O CIEE/PR podera utilizar, conforme previséo do Artigo 1° da Portaria 373 MTE de 25/02/2011 e a seu critério,
sistemas alternativos para controle de jornada de todos os seus empregados, abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho, ndo resultando, entretanto, em prejuizo aos Empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: MARCACAO DO PONTO - A Empresa compromete-se a atender integralmente o
disposto na Portaria 373/2011 (MTE), principalmente no que diz respeito a permissao integral da marcagéo
do ponto por todos os empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos moldes do artigo 2° da Portaria n® 373 de 25.02.2011 do MTE, fica autorizado
0 registro de jornada através do "ponto Web". Os empregados terdo conhecimento do saldo das horas
laboradas e/ou compensadas no més, mediante livre acesso a tal programa por meio de senha pessoal.

PARAGRAFO TERCEIRO: REGISTRO - Ratifica-se o disposto no Artigo 3° da Portaria 373, no que pertine &
proibicdo da empresa em: (i) restringir marcacdo do ponto pelo empregado; (ii) determinar ou autorizar
marcacdo automatica do ponto; salvo o intervalo intrajornada, conforme art. 74,82° CLT, (iii) exigir
autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e (iv) alterar ou eliminar dados registrados pelo
empregado.



O CIEE/PR considerara, no célculo de dias mencionado no art. 473 da CLT (e art. art. 10, 81°, do Ato das
disposicbes constitucionais transitérias - ADCT) para justificar a auséncia dos empregados, apenas dias
Uteis.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA FILHOS PAIS E CONJUGE

As faltas para atendimento médico de dependentes previdenciarios menores de 16 (dezesseis) anos, filhos
PcD sem limites de idade, pais e cbnjuges maiores de 60 (sessenta) anos, desde que devidamente
comprovadas no prazo de 72h (setenta e duas horas) da data de emissdo do atestado ou declaragédo de
comparecimento passado pelo profissional que prestou a assisténcia, serdo abonadas pelo CIEE/PR, sempre
gue nao ultrapassar a 2 (duas) auséncias por més.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA 12X36 HORAS

Fica facultado ao CIEE/PR, por peculiaridade do servi¢o, estabelecerem aos seus empregados jornada em
escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, assegurado o pagamento em
dobro dos dias feriados trabalhados.

PARAGRAFO UNICO: A jornada estabelecida nesta clausula ndo suprime outros direitos dos trabalhadores,
tais como, intervalo para repouso e alimentacdo, adicional noturno e os demais previstos na legislagdo
trabalhista.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Fica estabelecida e validada a possibilidade de alteracdo de contrato de trabalho para o regime de
TELETRABALHO (HOME OFFICE) de forma integral e/ou parcial, e retorno ao regime de trabalho
presencial aos empregados do CIEE/PR, conforme normativas internas do empregador e regras constantes
deste Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e, em caso de omissao, as regras legais vigentes.

PARAGRAFO UNICO: Para alteragéo do contrato de trabalho para o regime de teletrabalho (home office) ou
retorno ao trabalho presencial, o CIEE/PR devera emitir comunicado individual aos empregados com
antecedéncia minima 02 (dois) dias corridos. A referida comunicacao pode se dar por qualquer ferramenta de
comunicagao corporativa, inclusive por e-mail.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA

Durante o periodo de teletrabalho (home office) fica autorizado o controle alternativo de jornada (ponto
eletrbnico), de acordo com a Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

E possivel a contratacdo de empregados mediante Contrato de Trabalho intermitente, independente da
atividade a ser desenvolvida, devendo tal condigéo ser expressamente indicada no contrato de trabalho, nos
termos do art. 452-A da CLT.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo da peculiaridade desta modalidade de contratacio, os empregados
contratados como intermitentes ndo faréo jus a percepcdo dos beneficios cujo custeio demande pagamento
mensal e continuado, tais como, plano de saude, auxilio creche, auxilio- educacao e outros com as mesmas
caracteristicas com desconto mensal em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vale-transporte sera concedido de forma proporcional aos dias efetivamente
trabalhados, quando se fizer necessario, ao trabalhador intermitente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalhador intermitente receberéa auxilio alimentac&o diario integral (R$ 33,71),
guando for convocado para atividades cuja carga horaria seja igual ou superior a 6horas (e 50% desse valor
guando a carga horario for inferior a 6h, porém superior 4h), referente aos dias definidos na convocacéo e
efetivamente trabalhados. O Pagamento sera realizado como reembolso em crédito em cartdo refeigcéo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberacdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos
gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda
ou uso do uniforme ou EPI's, a reposi¢do dos mesmos podera ser cobrada.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos, fornecidos pelos respectivos profissionais, servirdo como prova
idbnea para justificar auséncia ao trabalho, nos termos do art. 60, 83°, da Lei n® 8.213/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados devem ser apresentados em até 72 (setenta e duas) horas apés a
emissdo dos mesmos sob pena de ndo serem considerados para efeito de abono da falta ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o atestado néo for apresentado antes da data em que normalmente é fechado
o controle de frequéncia para confeccdo da folha de pagamento, é facultado ao empregador descontar os
dias de falta. Apds a apresentacéo do atestado no prazo previsto no paragrafo primeiro, o valor do desconto
e consectarios legais sera creditado ao empregado na folha de pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado enviara por e-mail ou protocolard no Recursos Humanos do
CIEE/PR a entrega do atestado médico, o que servird como recibo de entrega, cujas faltas serdo abonadas.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL NO ACIDENTE DE TRABALHO

O CIEE/PR complementara o valor do salario liquido no periodo de afastamento por acidente de trabalho,
compreendido entre o 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de complementacao, o limite maximo
da contribuicéo previdenciaria.



PARAGRAFO UNICO: N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementacéo devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenca a maior ou a menor devera ser compensado no
pagamento imediatamente posterior.

Rela¢des Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - SECRASO-PR/CRM

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidacdo das Leis do Trabalho e conforme deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria patronal, realizada em 20/10/2021, o CIEE/PR recolhera ao
SECRASO-PR e SECRASO-CRM, até o dia 20/12/2021, a quantia equivalente a 1% (um por cento) calculada
sobre a folha de pagamento do més de novembro/2021, ja corrigida pelo presente acordo, e 1,0 (um por
cento) em 10/05/2022 calculada sobre a folha de pagamento do més de abril/2022 em guias fornecidas pelos
respectivos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - SECRASO-NP

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidacdo das Leis do Trabalho e conforme deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria patronal, realizada em 05/10/2021, o CIEE/PR recolhera ao
SECRASO-NP, até o dia 20/12/2021, a quantia equivalente a 1% (um por cento) calculada sobre a folha de
pagamento do més de novembro/2021, ja corrigida pelo presente acordo, e 1,% (um por cento) em
10/05/2022 calculada sobre a folha de pagamento do més de abril/2022 em guias fornecidas pelo respectivo
Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COTA NEGOCIAL — SENALBAS

De acordo com a Nota técnica n° 2 de 26/10/2018 expedida pelo Ministério Publico do Trabalho foi
reconhecida a validade da cobranca da Contribuicdo Negocial, desde que, aprovada em assembleia geral
extraordinaria, uma vez que todos os trabalhadores, empregados, sdo abrangidos e beneficiados pela
negociacao do Acordo Coletivo de Trabalho. Os abrangidos e beneficiados pela negociacdo do A.C.T devem
participar do financiamento desse processo sob pena de inviabilizar a atua¢édo do sindicato laboral.

Conforme aprovado, na Assembleia Geral Extraordinaria Conjunta N° 02/2021, realizada remotamente em
aplicativo de reunido virtual, pelos SENALBAs do Estado do Parand, com a participacdo de 211 dos 293
empregados do CIEE/PR, associados ou ndo ao sindicato, no dia 29 de novembro de 2021, o CIEE/PR
descontara em uma Unica parcela do salario bruto referente ao més de novembro/2021, a COTA NEGOCIAL
equivalente a 3,50% (trés virgula cinquenta por cento), dos empregados abrangidos e beneficiados pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados associados aos SENALBAs, em dia com suas mensalidades
sociais e/ou os empregados que autorizaram o desconto do Contribuicdo Sindical 2021 em favor dos
respectivos Sindicatos, ficam isentos do desconto da COTA NEGOCIAL 2021 prevista no Caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: O CIEE/PR repassara aos respectivos SENALBAs em até 10 (dez) dias apds o
desconto, o valor correspondente a arrecadacdo da COTA NEGOCIAL por depdsito bancario em conta
corrente em favor dos respectivos Sindicatos, e, enviara para o e-mail de cada SENALBA o comprovante de
depdsito bancério juntamente com a relagdo dos contribuintes em formato Excel contendo: CPF, Nome
Completo, Municipio e Valor recolhido, para que os respectivos Sindicatos possam manter atualizados os
seus cadastros de contribuintes.



PARAGRAFO TERCEIRO: No ato da admissdo, a Entidade empregadora devera apresentar o presente
Acordo Coletivo de Trabalho aos novos empregados e consultar a autorizagdo ou ndo, para o desconto da
COTA NEGOCIAL proporcional aos meses restantes da vigéncia desse instrumento, devendo efetuar o
repasse ao respectivo Sindicato nos termos disposto no Paragrafo anterior.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NEGOCIACOES PERMANENTES

As partes signatérias deste Acordo Coletivo de Trabalho, durante a sua vigéncia, procederdo as novas
negociacdes no sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica estabelecido a multa por atraso injustificado no pagamento dos salarios e/ou beneficios em favor do
empregado em 2% sobre o valor devido.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho.
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